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comprendre, et les outils offerts me
permettent d’'étre plus efficiente
lors des rencontres avec mon
conseil d'administration. Conjuguer
l'expérience de votre formation
dynamique sur la gouvernance et
travailler avec votre livre a permis
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qui fait la différence avec la
gouvernance de nos organisations.
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COFFRE A OUTILS

A la fin de chaque chapitre, vous trouverez
un coffre a outils qui comprend des fiches de
travail, des aide-mémoire et des modéles pour
construire VOS propres outils de gouvernance.
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Le CONSEIL en action™

ISAlégal innove par sa démarche proactive et créative
ISAlégal accompagne les décideurs dans I'implantation de solutions

ISAlégal guide le CA et les professionnels dans |’action

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Gouvernance

ISAlégal accompagne les administrateurs et les dirigeants vers la

mise en place et la gestion de conseils d’'administration efficaces et
dynamiques

W Elaboration de diagnostics de gouvernance

W Accompagnement du CA et de la haute direction dans la conception et
la mise en place de régles de gouvernance adaptées a la réalité d'affaires

— en fonction des besoins spécifiques de I'entreprise et de son stade de Sy F"g]ﬂ?nmmf
développement : "Phgn
0€ 3 3 1 moMENT

W Optimisation des processus — développement de synergies de travail et

d'une culture de coopération entre les dirigeants et les administrateurs 3
W Elaboration de méthodologies et d'outils pour maximiserle

fonctionnement du CA et transfert a I'entreprise
Formation en gouvernance " &

R

W Comprendre son réle et ses responsabilités 4 titre d’administrateur : SR mm;i‘ 0n
W Se familiariser avec les meilleures pratiques en matiére de gouvernance Desq ?"tﬂﬁ'{s

W Apprendre a mettre a contribution son savoir, son savoir-faire et son
savoir-étre au sein d'un CA

Coaching & Stratégies de carriére

Vous venez d’étre nommé directeur général ? o
Vous venez de vous joindre a un CA? 5 O6ra
Vous souhaitez devenir administrateur ? 7

ISAlégal vous offre un service de coaching individuel personnalisé

W Révision de vos objectifs professionnels, actualisation de votre CV et
préparation pour vos entrevues

W Développement et optimisation de votre réseau de contacts

.......................................................................

ISALégal offre des services personnalisés depuis 2001.
Pour plus de détails, consultez le site Internet
www.isalegal.com




DEMYSTIFIER LA GOUVERNANCE

A l'opposé d’une approche purement juridique, ce livre interactif
vulgarise les notions de gouvernance et vous donne des suggestions
afin de rendre votre conseil d’'administration encore plus performant.

administratrice

BEATRICE

Les meilleures pratiques en matiére de gouvernance sont aujourd”hui

plus gqu’une mode. Elles sont indispensables pour que votre CA assure
E une saine gestion. Elles favorisent une contribution optimale de vos
administrateurs et permettent a votre CA d'étre une véritable valeur
ajoutée pour votre organisation et non plus un « mal nécessaire ».
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Au-dela de I'expérience et des compétences des administrateurs qui
forment votre conseil et au-dela du respect des normes juridiques, de
la conformité et des régles d'imputabilité, nous verrons comment il
est possible de mettre en place des processus simples et efficaces qui
font toute la différence entre un conseil « qui crée de la valeur» et un
conseil qui est « non fonctionnel ».

Béatrice vous parlera notamment :

* du processus de recrutement et d'accueil Drn
des nouveaux administrateurs QUi r_lf:'Cj.r-Ja,,!,__

» de la vérification diligente avant d’accepter . ECO'
de vous joindre a un conseil

s de la gestion des réunions, incluant la préparation
de l'ordre du jour et la rédaction des procés-verbaux

» des principaux roles et responsabilités
des administrateurs

¢ durdle des différents comités

Vous découvrirez également comment un président de CA et un
directeur général peuvent travailler en tandem efficacement.
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Lisane Dostie,
Avocate, Médiatrice Accr, ASC, Adm.A.

Béafrice, administrairice - Démystifier la gouvernance est une idée
originale de Lisane Daostie, présidente fondatrice d'1SAlégal, un
cabinet boutique spécialisé en gouvernance dentreprise, en stratégie
de carriére et en formation.

Lisane posséde plus de 25 années dexpérience dans le domaine de la
gouvernance i titre de cadre dirigeante et dadministratrice. Elle est
notamment formatrice au Collége des administrateurs de sociétés
(CAS) et coordonne les programmes Gouvernance des OBNL et Réseau
Jeunes Administratenrs (RJA). Conférenciére au Québec et en France,
Lisane est aussi reconnue pour ses grandes habiletés de vulgarisatrice.
Son expérience terrain lui donne une vision pragmatique des enjeux
associés a la gouvernance et a la gestion des organisations.
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